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• Korte toelichting op opdracht en aanpak

• Operationalisatie en meetbaar maken van (de ontwikkeling 
van) AE

• Karakteristieken gerelateerd aan AE

3AE: Adaptieve Expertise
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Algemeen

WP1 vormt samen met WP2 de input voor het vormen van initiële programma 

theorieën en modellen voor de ontwikkeling van adaptieve expertise. Deze 

worden vervolgens getest in de casestudies. 

De reviews geven tevens input voor

Werkpakket 3 | Methodologie van de case studies en cross case analyses

&

Werkpakket 4 | Case beschrijvingen



Review van reviews

Conceptuele analyse  

Karakteristieken die relateren aan AE (ontwikkeling)

2259 artikelen (ti/ab screening) 

109 (full-tekst screening)

9 inclusie
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Review naar meetinstrumenten

Conceptuele analyse

Meten / uitkomsten van AE 

141 artikelen (ti/ab screening) 

28 (full-tekst screening)

17 inclusie
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Beide sporen:

o Hoe wordt adaptieve expertise geoperationaliseerd?

Review naar meetinstrumenten:

o Welke meetinstrumenten zijn er om (de ontwikkeling van) adaptieve expertise 
te meten?

Review van reviews:

o Welke karakteristieken van de persoon, de taak en de leeromgeving zijn van 
invloed op adaptieve expertise?
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The capacity (ability and 
willingness) to make 

appropriate responses to 
changed or changing situations 

(Bartone, 2018).

Flexible work behaviors that help 
employees adapt to change by 

demonstrating excellence in problem 
solving, uncertainty/stress/crisis control, 
new learning, and adaptability related to 
people, culture, and environment (Park & 

Park, 2019).
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o
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Menti.com code 9991 4882
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1) handling crisis situations, 
2) solving difficult problems, 
3) culturally demanding 

situations, 
4) physically demanding 

circumstances, 
5) handling work stress, 
6) interpersonal interactions
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Nieuw 
voor dit 
individu

Nieuw 
voor de 
wereld

Binnen het eigen domein

Buiten het eigen domein
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→

1). Mate van domein specifieke kennis
2). Effectiviteit in taakuitvoering

3). Zelfregulatie
4). Motivatie

5). Algemenen cognitieve vaardigheden 
zoals probleem oplossend vermogen

6). Eerdere ervaring in het omgaan met 
onvoorspelbare situaties 

7). Eerdere ervaring met open-eind 
leeractiviteiten 
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